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Социально-культурная деятельность: организация культурно-

досуговой деятельности 
 

 

 
Квалификация выпускника – менеджер социально-культурной деятельности 
 
 Сроки об учения по очной форме об уч ения:  

 

на базе среднего общего образования (11 классов) - 2 года 10 месяцев;  
на базе основного общего образования (9 классов)  - 3 года 10 месяцев. 

Область профессиональной деятельности выпускников: культурно-досуговая деятельность с 
применением современных методик 

Основные виды деятельности менеджера социально-культурной деятельности 
 
Организационно-управленческая деятельность: 

• Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы. 
• Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с 

возрастными категориями. 
• Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой 

деятельности. 
• Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении 

(организации) культуры. 
• Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности. 
• Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с 

применением современных методик организации социально-культурной деятельности, 
информационных и телекоммуникационных технологий. 

• Осуществлять предпринимательскую деятельность в социально-культурной сфере. 
• Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, 

этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 
 
Организация культурно-досуговой деятельности: 

• Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик. 
• Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых программ, осуществлять их 

постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя. 
• Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых 

программ. 
• Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с применением 

игровых технологий, технических средств. 
• Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и 

отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях. 
 



Менеджмент в социально-культурной сфере: 
• Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-

культурной сферы. 
• Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 
• Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений (организаций) социально-

культурной сферы. 
• Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 
• Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных 

целях. 
• Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности. 

 
Вы добьетесь успеха в профессии, если обладаете следующими 

способностями и личными качествами: 
 

• умение входить в контакт и налаживать взаимоотношения с разными людьми 
• умение говорить четко и ясно, грамотно выражать свои мысли 
• умение принимать решения 
• способность решать проблемные ситуации в короткие сроки 
• развитые организаторские способности 
• энергичность 
• эрудированность 
• терпимость, интерес и уважение к людям 
• уверенность в себе и принимаемых решениях 
• целеустремленность, настойчивость 
• умение гибко и быстро реагировать на разные изменения в ситуациях 
• тактичность, воспитанность 

 
 


	Профессиограмма специальности
	Социально-культурная деятельность: организация культурно-досуговой деятельности
	Организационно-управленческая деятельность:
	 Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.
	 Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
	 Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
	 Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.
	 Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.
	 Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.
	 Осуществлять предпринимательскую деятельность в социально-культурной сфере.
	 Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
	Организация культурно-досуговой деятельности:
	 Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.
	 Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.
	 Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.
	 Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.
	 Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.
	Менеджмент в социально-культурной сфере:
	 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения (организации) социально-культурной сферы.
	 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности.
	 Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.
	 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.
	 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях.
	 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.
	Вы добьетесь успеха в профессии, если обладаете следующими способностями и личными качествами:

